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1. ASPECTE GENERALE $SI PRINCIPII DIRECTOARE

Sectiunea 1. Introducere

VITREROM S.R.L. ia nastere in cadrul strategiei de internationalizare a Grupului V.1.Tre, demarata in anul
2006 prin deschiderea primei fabrici la Oradea, extinsa ulterior in anul 2021 cu cel de-al doilea site de
productie la Cluj-Napoca. VITREROM S.R.L. Romania opereaza in deplina sinergie cu sediul central
(headquarter) italian din Solza, consolidando pozitia Grupului ca partener de referinta global in
sectoarele automotive, masini agricole, transporturi, food & beverage si telecomunicatii, cu respectarea
deplina a principiilor constitutionale ale ordinii juridice locale si a directivelor europene transpuse.
Combinatia dintre viziunea internationald si aderenta la sistemele legislative locale constituie baza

......

Sectiunea 2. Natura si obiectivele Codului

Prezentul Cod Etic enunta ansamblul de valori si principii dupa care Grupul V.1.Tre se ghideaza in
desfasurarea afacerilor si a activitatilor companiei si defineste valorile de conformitate aplicabile tuturor
organelor sociale, angajatilor, colaboratorilor si furnizorilor din Romania.

n conformitate cu Legea nr. 31/1990 privind societ&tile comerciale (Legea societatilor nr. 31/1990),
adoptarea si aprobarea formala a prezentului cod intra in competenta si in responsabilitatea Organului
Administrativ.

Prezentul Cod Etic se aplica:

e administratorilor si directorilor VITREROM (persoane cu functii de conducere / administratori);

e angajatilor VITREROM (salariati), in conformitate cu dispozitiile Codului Muncii roman. Principiile
exprimate aici constituie parte integranta din normele de conduita ale companiei care trebuie sa se
regdseasca in Regulamentul Intern, obligatoriu conform art. 241 din Codul Muncii roman (Legea nr.
53/2003 - Codul Muncii).

Subiectii indicati mai sus au atat dreptul, cat si obligatia de a cunoaste continutul Codului Etic, de a-l
aplica si de a-l respecta, precum si de a semnala eventualele deficiente si incalcari, sau chiar simple
tentative de incalcare, de care au luat cunostinta.

De asemenea, sunt obligati sa respecte prezentul Cod Etic si ,Subiectii Externi”, adica toti cei cu care
VITREROM intra in raporturi contractuale cu diverse titluri, cum ar fi, de exemplu, colaboratori, agenti,
furnizori si parteneri comerciali.

n mod special, se subliniaza faptul ca furnizorii VITREROM trebuie s3 respecte valorile si principiile
stabilite in prezentul Cod.

Societatea se angajeaza sa puna prezentul Cod la dispozitia tuturor Destinatarilor si Subiectilor Externi
prin intermediul site-urilor de internet al companiei ( www.vitregroup.com si www.vitrerom.ro ) si va

putea solicita respectarea acestuia prin clauze contractuale adecvate.


http://www.vitregroup.com/
http://www.vitrerom.ro/
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Sectiunea 3. Valori fundamentale

Codul exprima valorile fundamentale ale VITREROM:

Legalitate, onestitate si corectitudine: VITREROM opereaza cu respectarea legislatiei nationale si
internationale, a procedurilor interne si a prezentului Cod. Tn niciun caz urmérirea interesului
Societatii nu poate justifica o conduita contrara principiilor de corectitudine si legalitate;
Integritate: in relatiile cu Subiectii Externi si cu Destinatarii, VITREROM se angajeaza sa actioneze in
mod corect si transparent, evitand informatiile inselatoare sau avantajul necuvenit rezultat din
situatii de slabiciune sau necunoastere ale tertilor;

Loialitate si buna-credinta: relatiile cu Subiectii Externi si cu Destinatarii trebuie sa fie amprentate
de respectarea acordurilor, inclusiv a celor verbale;

Raporturile cu Autoritatile Publice: bazate pe principiile de corectitudine, transparenta, buna-
credinta si colaborare, in conformitate cu legislatia aplicabil;

Impartialitate: in relatiile cu stakeholderii si tertii in general, VITREROM evZn3 orice discriminare
bazata pe varsta, sex, stare de sdanatate, rasa, nationalitate, opinii politice, convingeri religioase,
conditie sociala si personalg;

Drepturile omului: VITREROM se angajeaza sa respecte drepturile omului si nu tolereaza nicio forma
de exploatare a muncii minorilor, a muncii fortate sau obligatorii, si nicio forma de trafic de fiinte
umane sau sclavie moderna;

Respectul fata de persoane si egalitatea de sanse: VITREROM respecta drepturile fundamentale ale
persoanelor si garanteaza tuturor egalitatea de sanse;

Profesionalism si valorificarea resurselor umane: VITREROM recunoaste centralitatea resurselor
umane si promoveaza dezvoltarea profesionala a acestora conform criteriilor de merit si
competenta;

Conflicte de interese: in desfasurarea activitatii sale, VITREROM depune eforturi pentru a evita
aparitia situatiilor de conflict de interese. Destinatarii trebuie sa adopte o atitudine corecta si
onesta, atat in desfasurarea propriilor activitati, cat si in relatiile cu ceilalti Destinatari, evitand
urmarirea unor scopuri ilicite sau ilegitime;

Securitatea informatiilor: pentru VITREROM este fundamental sa garanteze securitatea
informatiilor si se angajeaza sa asigure niveluri adecvate de confidentialitate si integritate pentru
informatiile aflate in posesia sa, protejand patrimoniul informational al partilor interesate si
abtinandu-se de la cdutarea sau dobandirea de date confidentiale ale tertilor;

Securitate, protectia sanatatii si conditii de munca: VITREROM protejeaza sanatatea si siguranta la
locurile de munca, in conformitate cu legislatia in vigoare;

Mediu: VITREROM promoveaza respectul si protectia mediului, implicandu-se activ in garantarea
respectarii legislatiei de mediu in vigoare in desfasurarea activitatilor companiei.
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2. PRINCIPII S| NORME DI CONDUITA IN RAPORT CU ANGAJATII SI
COLABORATORII

Sectiunea 1. Relatiile cu angajatii si colaboratorii

VITREROM recunoaste centralitatea resurselor umane, intrucat acestea reprezinta un element
indispensabil pentru insasi existenta Intreprinderii, si acorda o atentie deosebita valorificarii, protectiei
si dezvoltarii capacitatilor si competentelor propriilor angajati, asigurand, totodata, un mediu de lucru in
care relatiile sunt bazate pe colaborare si corectitudine.

Societatea condamna orice forma de exploatare a muncii persoanelor si a muncii minorilor.

VITREROM nu tolereaza nicio forma de munca nereglementata, fortata, obligatorie sau orice forma de
sclavie moderna si respinge orice exploatare a starii de nevoie a lucratorilor. Exploatarea muncii
minorilor sau a altor persoane, utilizarea muncii fortate sau obligatorii si pedepsele corporale sunt
considerate inacceptabile.

VITREROM se angajeaza la respectarea riguroasa a legislatiei in vigoare si aplicabile, nationale si
internationale, in materie de raporturi de munca. VITREROM respecta legislatia referitoare la timpul de
munca, drepturile femeilor, ale minoritatilor si ale populatiilor indigene.

VITREROM recunoaste libertatea de asociere a lucratorilor si se angajeaza sa respecte drepturile
lucratorilor consacrate de legislatia nationala si internationala.

VITREROM fsi desfasoara activitatea mentinand cu angajatii relatii bazate pe loialitate, transparenta si
respect reciproc.

Societatea este angajata sa ofere sanse egale de munca si de crestere profesionala tuturor angajatilor,
pe baza unor criterii meritocratice legate de capacitatile si calificarile profesionale, fara nicio
discriminare din motive de varsta, nationalitate, convingeri religioase, apartenenta politica sau sindicala,
limba sau sex.

n special, la momentul angajarii, evaluarea candidatilor se efectueaza pe baza corespondentei acestora
cu profilurile solicitate de Societate. Personalul este angajat exclusiv cu contracte de munca legale,
nefiind tolerata nicio forma de munca nereglementata.

VITREROM garanteaza ca remunerarea lucratorilor si timpul de munca sunt determinate cu respectarea
deplinad a Codului Muncii roman (Codul Muncii), a contractelor colective de munca aplicabile si a
principiilor de echitate si transparenta. Personalul este angajat exclusiv cu contracte individuale de
munca legale, respingand si condamnand orice forma de munca nereglementata sau nedeclarata
(munca la negru).

Personalul VITREROM trebuie, de asemenea, sa adopte o atitudine corecta in desfasurarea propriilor
atributii, evitdnd urmarirea unor scopuri ilicite sau ilegitime, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
regulamentelor si a procedurilor interne, fiind intotdeauna exclus ca interesul sau avantajul, chiar si pur
potential, al VITREROM sa poata justifica un comportament incorect.
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Este interzis personalului VITREROM sa ofere sau sa primeasca cadouri, ori sa ofere sau sa accepte
participarea la divertisment, evenimente sau alte forme de ospitalitate care ar putea constitui un motiv
de influentare sau un stimulent necorespunzator, cum ar fi, de exemplu, asteptarea de a obtine un
avantaj. Cadourile eventual oferite sau primite trebuie sa fie de o valoare modica si rezonabile.

Sectiunea 2. Respectarea sigurantei si sanatatii lucratorilor

VITREROM considera protectia sanatatii si a integritatii fizice si morale a propriilor lucratori o valoare
absoluta si prioritara. Societatea se angajeaza sa garanteze medii de lucru sigure, salubre si conforme cu
dispozitiile Legii romane nr. 319/2006 (Legea securitatii si sanatatii in munca) si ale hotararilor de guvern
(Hotarari de Guvern) aferente. In acest scop, Societatea adoptd toate méasurile necesare pentru
prevenirea riscurilor profesionale, informarea si formarea angajatilor (salariati), precum si organizarea
unui sistem intern de supraveghere si protectie, cerand de la fiecare colaborator respectarea riguroasa a
procedurilor companiei si a echipamentelor individuale de protectie (EIP) furnizate.

n mod special, VITREROM se angajeazi ca:

e riscurile pentru lucratori sa fie, pe cat posibil si in masura garantata de evolutia tehnicii, evitate,
inclusiv prin alegerea de materiale si procedee mai putin periculoase si care atenueaza riscurile la
sursa;

e riscurile care nu pot fi evitate sa fie reduse prin masuri adecvate de siguranta colectiva si individuala;

e informarea si formarea angajatilor sa fie difuzata, actualizata si specifica;

e 53 existe o gestionare corecta si conforma cu legislatia in vigoare in ceea ce priveste substantele
chimice;

o sa fie privileged actiunile preventive si actiunile de investigare si control intern pentru protectia
sanatatii si sigurantei, astfel incat sa se reduca probabilitatea de aparitie a incidentelor, accidentelor
de munca sau situatiilor de neconformitate cu normele legislative, de reglementare si tehnice,
angajandu-se ca, in cazul in care se produc incidente si accidente de munca, sa le gestioneze n
conformitate cu legislatia in vigoare, evaluand masuri oportune pentru a evita repetarea lor.

Societatea garanteaza disponibilitatea si utilizarea Echipamentelor Individuale de Protectie (EIP -
Echipament Individual de Protectie) adecvate riscurilor existente la locurile de munca si protectia
impotriva incendiilor.

Societatea se angajeaza sa evalueze si, acolo unde este posibil, sa imbunatateasca conditiile ergonomice
ale locurilor de munca pentru a reduce aparitia tulburarilor musculo-scheletice si a garanta bunastarea
lucratorilor.

Societatea monitorizeaza si gestioneaza expunerea la zgomot in mediile de lucru, adoptand masuri
tehnice, organizatorice si de protectie individuala pentru reducerea riscurilor pentru sanatate.

Angajatii Societatii, fiecare in limita competentelor sale, au obligatia de a asigura respectarea deplina a
normelor de lege, a principiilor prezentului Cod, a procedurilor companiei si a oricarei alte dispozitii
interne prevazute pentru a garanta protectia sigurantei, sanatatii si igienei la locurile de munca.
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Sectiunea 3. Hartuirea sau mobbing-ul la locul de munca

VITREROM, in linie cu reformele riguroase ale dreptului muncii (printre care Legea nr. 167/2020 si
metodologiile ulterioare de aplicare guvernamentale Tn materie de prevenire a hartuirii la locul de
munca), aplica o politicd de toleranta zero impotriva oricarei forme de hartuire psihologica (mobbing),
morala sau sexuald. Compania implementeaza proceduri interne de raportare si investigare rapida
pentru a proteja victima si aplica sanctiunile disciplinare prevazute de art. 248 din Codul Muncii, fara a
aduce atingere raspunderii civile sau penale.

VITREROM cere ca in relatiile de munca sa nu se dea curs unor comportamente sau conduite care pot fi
asociate practicilor de mobbing, straining, bossing.

Atitudinile care integreaza elemente de mobbing trebuie semnalate cu promptitudine superiorului
ierarhic si/sau persoanelor din conducere.

De asemenea, este interzisa orice forma de hartuire, violenta sau abuz, inclusiv sexual sau referitor la
diversitatile personale si culturale, persoanele care au suferit astfel de hartuiri, violente sau abuzuri
avand dreptul la intreruperea imediata a conduitei respective.

3. PRINCIPII S| NORME DE CONDUITA IN GESTIUNEA SOCIETARA

Sectiunea 1. Patrimoniul Social

Fiecare angajat si colaborator al VITREROM este direct si personal responsabil de protectia si
conservarea bunurilor, fizice si necorporale, si a resurselor, fie ele umane, materiale sau necorporale,
care i-au fost incredintate de Societate si trebuie sa le utilizeze in interesul VITREROM, exclusiv in
scopuri profesionale, in conformitate cu legislatia in vigoare, in linie cu principiile consacrate de
prezentul Cod si cu respectarea procedurilor companiei.

De asemenea, VITREROM se angajeaza ca, in cazul deschiderii de noi site-uri de productie si de noi
proiecte care implica o extindere a site-urilor de productie existente, in caz de relocalizare precum si in
caz de dezafectare/inchidere, sa respecte legislatia aplicabila si sa ia in considerare impactul de mediu,
social si financiar al respectivelor proiecte, angajandu-se, in mod egal, sa minimizeze eventualele
impacturi negative asupra mediului, societatii si comunitatii locale, prin implicarea comunitatilor si
organizatiilor interesate si protejarea eventualelor comunitati indigene.

Societatea recunoaste importanta respectarii drepturilor funciare si a utilizarii durabile a teritoriului,
angajandu-se sa garanteze ca orice activitate de dezvoltare, amplasare sau extindere a productiei se
desfasoara cu respectarea reglementarilor aplicabile, a drepturilor comunitatilor locale si a gestionarii
corecte a solului, prevenind impactul negativ asupra ecosistemelor si echilibrelor teritoriale.
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Sectiunea 2. Administrarea societatii

A) Administrarea societatii

VITREROM, in cadrul desfasurarii activitatii sale, condamna orice comportament, din partea oricarei
persoane, menit sa sustingd, sa Tncurajeze, sa faciliteze si sa determine Destinatarii, fiecare conform
competentelor sale, sa incalce unul sau mai multe dintre urmatoarele principii de conduita:

e colaborarea in raporturile cu autoritatile publice de supraveghere;

e diligenta, priceperea, corectitudinea si acuratetea in pregatirea si verificarea datelor si informatiilor;
e interdictia de a aduce atingere integritatii patrimoniului social sub orice forma si prin orice mijloc;

e interdictia de a difuza stiri false, atat in interiorul, cat si Tn exteriorul Societatii.

B) Registrele Contabile/Responsabilitatea financiara si principii privind infractiunile societare

VITREROM asigura tinerea si inregistrarea regulata, completa si acurata a registrelor contabile, in
conformitate cu legislatia aplicabila.

VITREROM condamna orice comportament menit sa altereze informatiile si datele contabile si societare
care sunt comunicate in interiorul si in exteriorul Societatii.

Societatea asigura, in conformitate cu legea aplicabil3, tinerea si inregistrarea regulata, completa si
acurata a registrelor contabile.

Este interzis orice comportament menit sa altereze corectitudinea si veridicitatea datelor si informatiilor
continute in comunicarile sociale prevazute de lege.

Este interzis persoanelor cu functii de conducere din cadrul Societatii sa adopte orice comportament
menit sa cauzeze o prejudiciere a integritatii patrimoniului social, precum si sa efectueze orice tip de
operatiune societara susceptibila de a cauza, chiar si potential, un prejudiciu creditorilor. Destinatarii, cu
ocazia verificarilor si inspectiilor efectuate de Autoritatile publice competente, trebuie sa mentina o
atitudine de maxima disponibilitate si colaborare fata de organele de inspectie.

4. GESTIONAREA AFACERILOR

Sectiunea 1. Gestionarea business-ului

Societatea se angajeaza sa respecte reglementarile in materie de control al exporturilor si importurilor,
garantand ca toate operatiunile comerciale sunt conforme cu legislatia aplicabila.

n cursul gestiondrii business-ului, Destinatarii sunt obligati s& aibd un comportament etic si respectuos
fata de legi, bazat pe transparenta, claritate, corectitudine si eficienta.

Sectiunea 2. Protectia proprietatii industriale si intelectuale

VITREROM actioneaza cu respectarea deplina a drepturilor de proprietate industriala si intelectuala ale
tertilor, precum si a legilor, regulamentelor si conventiilor, inclusiv la nivel comunitar si/sau
international, destinate protejarii acestor drepturi, fara nicio contrafacere a produselor si marcilor
altora.
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VITREROM se angajeaza sa nu recurga la piese de schimb contrafacute. Destinatarii vor trebui, prin
urmare, sa respecte drepturile legitime de proprietate industriala si intelectuala ale tertilor, fiind
constienti de faptul ca incalcarea acestora poate determina consecinte negative pentru VITREROM.

Sectiunea 3. Securitatea informatiilor

VITREROM, in cursul activitatii sale, dobandeste, pastreaza si prelucreaza documente si alte date ale
tertilor care, prin acorduri contractuale, nu pot fi facute cunoscute Tn exterior sau a caror divulgare
neoportuna sau intempestiva ar putea produce prejudicii intereselor companiei sau ale tertilor.
VITREROM se angajeaza sa asigure confidentialitatea si integritatea informatiilor. VITREROM recunoaste
ca este fundamental sa isi protejeze propriul patrimoniu informational si pe cel al partilor interesate.

De asemenea, este interzisd accesarea ilegala a unui sistem informatic sau telematic protejat prin masuri
de securitate sau ramanerea in acesta impotriva vointei, exprese sau tacite, a titularului sistemului.

Este interzisa obtinerea, reproducerea, difuzarea, predarea sau comunicarea ilegala de coduri, parole
sau alte mijloace adecvate pentru accesul la un sistem informatic sau telematic protejat, ori chiar si
furnizarea de indicatii sau instructiuni adecvate scopului mentionat.

Sectiunea 4. Protectia Confidentialitatii (Privacy)

Activitatea VITREROM implica prelucrarea de date cu caracter personal, care fac obiectul protectiei din
partea legislatiei in vigoare in materie de Confidentialitate (Privacy).

VITREROM se conformeaza prescriptiilor in materie de protectie a datelor cu caracter personal.

n ceea ce priveste, in special, prelucrarea datelor cu caracter personal ale angajatilor, VITREROM
implementeaza forme de protectie menite sa informeze fiecare persoana cu privire la natura datelor
personale ce fac obiectul prelucrarii de catre Societate, modalitatile de prelucrare, de pastrare si
domeniile de comunicare in legatura cu orice informatie referitoare la persoana.

De asemenea, VITREROM pregateste masuri de securitate pentru a preveni pierderea, utilizarile ilicite
sau incorecte ale datelor ce fac obiectul prelucrarii de catre Destinatari.

Sectiunea 5. Combaterea criminalitatii organizate

Societatea condamna cu fermitate orice forma de criminalita organizats, inclusiv de tip mafiot. In linie cu
art. 367 din Codul Penal roman (Constituirea unui grup infractional organizat), nu se va initia si nu se va
continua nicio relatie comerciala cu parteneri in privinta carora exista macar suspiciunea de apartenenta
sau legatura cu organizatii criminale, ori care sunt suspectati ca faciliteaza, sub orice forma, chiar si
ocazional, activitatea organizatiilor criminale.
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5. PRINCIPII S| NORME DE CONDUITA FATA DE SUBIECTII EXTERNI

Sectiunea 1. Relatiile cu Clientii

Constituie un obiectiv primar al Societatii deplina satisfactie a clientilor. Relatiile sunt mentinute cu
respectarea legislatiei privind protectia consumatorilor si a concurentei aplicabile in Romania.

Societatea mentine relatii corecte si transparente cu clientii, cu respectarea normelor de lege, a
regulamentelor, a contractelor, a Codului si a procedurilor interne.

Destinatarii modelului au interdictia de a intretine relatii de afaceri cu clienti sau potentiali clienti despre
care se cunoaste sau se suspecteaza implicarea in activitati ilicite, iar in raporturile cu acestia trebuie sa
furnizeze informatii veridice, exhaustive si acurate.

in relatiile cu clientii, Destinatarii nu trebuie s ofere si nici s& accepte cadouri sau alte forme de
beneficii si/sau foloase care ar putea fi interpretate ca un mijloc de a obtine tratamente de favoare
pentru orice activitate legata de VITREROM si care nu pot fi atribuite unor relatii comerciale normale sau
de curtoazie.

Sectiunea 2. Relatiile cu Furnizorii si cu Colaboratorii

Selectia furnizorilor este dictata de valorile de concurenta, obiectivitate, impartialitate, echitate in pret,
precum si de calitatea bunului si/sau serviciului.

Procesul de selectie a colaboratorilor trebuie sa se desfasoare pe baza unor criterii obiective care sa ian
considerare exclusiv independenta si profesionalismul in legatura cu activitatea solicitata.

Procesul de selectie a furnizorilor si colaboratorilor trebuie sa se bazeze intotdeauna pe evaluari
obiective, conform principiilor de corectitudine, claritate si economicitate; prin urmare, Destinatarii
trebuie:

e 53 verifice si sd asigure ca fiecare operatiune/tranzactie este legitima, autorizata si coerents;

e sa evalueze calitatea, convenabilitatea, economicitatea si corespondenta ofertelor cu nevoile
companiei, cu respectarea principiilor de corectitudine si transparenta;

e sdiain considerare in mod corespunzator profesionalismul, eficienta si fiabilitatea.

Societatea acorda atentie profilurilor etice, de mediu si de conformitate normativa in selectia
furnizorilor.

Destinatarii au interdictia de a intretine relatii de afaceri cu furnizori si colaboratori despre care se
cunoaste sau se suspecteaza implicarea in activitati ilicite. n toate cazurile, relatiile trebuie sa fie bazate
pe respectarea normelor de lege, a regulamentelor, a contractelor, a Codului si a procedurilor interne.

In relatiile cu furnizorii si colaboratorii, Destinatarii nu trebuie sa ofere si nici sa accepte cadouri sau alte
forme de beneficii si/sau foloase care ar putea fi interpretate ca un mijloc de a obtine tratamente de
favoare pentru orice activitate legata de VITREROM si care nu sunt atribuibile unor relatii comerciale
normale sau de curtoazie.
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Sectiunea 3. Relatiile cu intreprinderile concurente
Este de o importanta fundamentala ca piata sa se bazeze pe o concurenta corecta.

VITREROM respecta legislatia antitrust si reglementarile care guverneaza concurenta. Competitia cu
concurentii trebuie sa fie loiald, axata pe nivelul calitatii si afirmarii produselor, precum si condusa prin
protectia riguroasa a activelor materiale si necorporale ale VITREROM, dezvoltarea know-how-ului,
valorificarea patrimoniului uman si a resurselor industriale.

Orice actiune directa menita sa altereze conditiile de concurenta corecta este contrara politicii
companiei si este interzisa oricarui subiect care actioneaza in numele acesteia.

Niciun colaborator nu poate fi implicat in initiative sau contacte cu concurentii (de exemplu, acorduri
asupra preturilor) care ar putea aparea ca o incalcare a reglementarilor de protectie a concurenteisi a
pietei.

Din acest motiv, sunt interzise toate acele comportamente si conduite ale intreprinderilor care,
reducand presiunea concurentiala prin operatiuni de concentrare, abuzuri de pozitie dominanta sau
carteluri, pot impiedica sau obstacola procesul competitiv intre operatorii activi pe piata.

Sectiunea 4. Relatiile cu Administratia Publica si cu alte autoritati

A) Raporturile cu Administratia Publica

Raporturile VITREROM cu Administratia Publica, Autoritatile Locale si Organele de Control romane sunt
bazate pe maxima transparenta, corectitudine, colaborare si independenta.

Societatea interzice cu desavarsire orice conduita care ar putea constitui coruptie sau tentativa de luare
de mita/delapidare, in conformitate cu Legea romana nr. 78/2000 (Legea nr. 78/2000 privind prevenirea
si sanctionarea faptelor de coruptie) si cu dispozitiile Codului Penal Roman.

n special, in relatiile cu organele de inspectie si institutionale, este strict interzis oricirei persoane care
actioneaza in numele si pe seama Societatii sa promita, sa ofere, sa solicite sau sa plateasca sume de
bani, cadouri, bunuri sau alte foloase (inclusiv favoruri sau angajari de favoare) functionarilor publici,
inspectorilor sau rudelor apropiate ale acestora, cu scopul de a influenta rezultatul unor verificari, de a
accelera proceduri birocratice (plati de facilitare / facilitation payments) sau de a obtine un avantaj
competitiv neloial.

Prin urmare, VITREROM, in relatiile cu Administratia Publica, respecta urmatoarele principii:

e interdictia de a promite sau de a acorda contributii directe sau indirecte, cu exceptia celor permise si
prevazute de legile si regulamentele in vigoare;

e interdictia de a promite sau de a oferi, direct sau indirect, bani sau alte foloase Functionarilor Publici
si/sav Persoanelor Tnsdrcinate cu un Public Serviciu, direct sau prin persoan interpusa, din care ar
putea rezulta pentru VITREROM un interes sau un avantaj necuvenit ori ilicit;

e interdictia, Tn timpul oricarei negocieri de afaceri, solicitari sau relatii cu Administratia Publica, de a
influenta in mod necorespunzator deciziile Functionarilor Publici sau ale Persoanelor Tnsarcinate cu
un Public Serviciu care trateaza sau iau decizii in numele Administratiei Publici;
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e interdictia de a solicita sau de a obtine informatii confidentiale care ar putea compromite
integritatea sau reputatia ambelor parti sau care, in orice caz, incalca egalitatea de tratament si
procedurile de licitatie publica activate de Administratia Publica;

e in caz de inspectii sau verificari, asigurarea unei conduite colaborative, fara a obstacola activitatea
functionarilor, care trebuie sa fie intotdeauna fnsotiti pe parcursul inspectiilor;

e in caz de contributii sau finantari, garantarea faptului ca documentatia pregatita este redactata
continand date veridice, corecte si exhaustive, in urma verificarii existentei premiselor necesare;

e in caz de solicitare de autorizatii, permise si concesiuni, garantarea faptului ca documentatia este
veridica.

B) Finantarile si Alocatiile Publice

VITREROM condamna orice comportament menit sa:

e obtina din partea Statului sau a altui organism public orice tip de contributie, finantare, credit cu
dobéanda subventionatd sau alta alocatie de acelasi tip, prin intermediul unor declaratii si/sau
documente alterate ori falsificate, sau prin intermediul unor informatii omise ori, mai general, prin
intermediul unor artificii sau inselaciuni, inclusiv cele realizate prin intermediul unui sistem
informatic sau telematic, menite sa induca in eroare organismul emitent;

e destineze unor scopuri diferite de cele pentru care au fost acordate contributiile, subventiile sau
finantarile ori alte alocatii de acelasi tip obtinute de la Stat sau de la un alt organism public.

C) Raporturile cu Autoritatea Judiciara si cu Autoritatile dotate cu puteri de inspectie

n desfdsurarea activititii sale, VITREROM opereazi in mod legal si corect, colaborand cu autoritatea
judiciara, fortele de ordine, Autoritatile Publice de Supraveghere si orice Functionar Public si Persoana
nsdrcinatd cu un Public Serviciu care are puteri de inspectie si desfisoard investigatii in privinta sa.

Raporturile cu Autoritatile Judiciare si organele de Politie Judiciara, precum si cu orice Functionar Public
si Persoand Tnsdrcinatd cu un Public Serviciu care are puteri de inspectie, vor trebui si fie bazate pe
maxima transparenta, corectitudine si colaborare.

Destinatarii care vor face obiectul unor investigatii pentru fapte legate de raportul de munca, sau care
vor primi mandate de infatisare si/sau cei carora li se vor notifica alte masuri judiciare, vor trebui sa
informeze tempestiv Societatea cu privire la acestea.

6. OBLIGATIILE FURNIZORILOR

Toti furnizorii VITREROM sunt obligati sa respecte valorile si principiile exprimate in prezentul Cod,
precum si prevederile din prezentul paragraf, legile si regulamentele n vigoare in tara in care opereaza,
pe langa drepturile omului recunoscute la nivel international. VITREROM cere de la furnizorii sai de
bunuri si servicii respectarea deplina a eticii, a corectitudinii comerciale, a legilor si a regulamentelor in
cursul desfasurarii activitatii lor, precum si respectarea normelor comunitatii internationale, inclusiv a
reglementadrilor in vigoare in materie de munca (inclusiv legislatia referitoare la timpul de munca si
tratamentele salariale), liberd concurenta, combatere a fenomenelor de spalare a banilor, coruptie,

12



V ITR Erom

VOPSITORIE
INDUSTRIALA

criminalitate organizata, sclavie moderna si trafic de fiinte umane, precum si respectarea drepturilor
omului si neimplicarea in activitati care finanteaza sau favorizeaza direct ori indirect grupuri armate.

Drepturile omului

Furnizorii VITREROM trebuie sa respecte legile si regulamentele aplicabile in materie de drepturi ale
omului si sunt obligati sa respecte drepturile omului si sa nu fie implicati direct sau indirect in fenomene
de sclavie moderna, asigurand, totodatd, ca materialele furnizate nu contin metale provenite din zone
de conflict.

Drepturile femeilor, discriminarea si egalitatea

in mod special, VITREROM cere ca Furnizorii séi s3 respecte drepturile femeilor, ale minoritatilor si ale
populatiilor indigene, sa respecte diversitatea si sa nu aplice nicio discriminare bazata pe varsta, sex,
stare de sdnatate, rasa, nationalitate, opinii politice, convingeri religioase, conditie sociala si personala.
Nu trebuie sa existe tratamente dure sau inumane, inclusiv hartuire sexuala, abuz sexual, pedepse
corporale, coercitie mentala sau fizica ori abuz verbal la adresa lucratorilor.

Munca minorilor si munca fortata

Furnizorii VITREROM trebuie sa respecte limita minima de varsta pentru angajare stabilita de
reglementari si sa indeplineasca standardele internationale relevante, respectand, in conformitate cu
legea aplicabil3, libertatea de asociere si abtinandu-se de la orice forma de munca fortata sau
obligatorie. Furnizorii trebuie sa mentina si sa garanteze un mediu de lucru bazat pe alegerea libera a
locului de munca, interzicand si neaproband nicio forma de sclavie, inclusiv cea pentru datorii, servitute
sau munca fortata. Furnizorul nu va utiliza si nu va trage avantaje din nicio forma de munca fortata
si/sau trafic de fiinte umane, printre care, cu titlu pur exemplificativ: munca sau serviciile in conditii de
amenintare, coercitie, rapire sau frauda, inclusiv orele suplimentare obligatorii; limitarea libertatii de
miscare; pastrarea in original a documentelor de identificare personala sau de imigrare; utilizarea unei
agentii de plasare care percepe lucratorilor cheltuieli de angajare si alte comisioane; orice mijloc
disproportionat pentru a impiedica angajatii sa isi inceteze raportul de munca pe baza voluntara.

Timpul de munca

Furnizorul trebuie sa garanteze ca programul de lucru este conform legilor si regulamentelor in vigoare
in Tara de referinta.

Libertatea de asociere

Furnizorul va respecta dreptul lucratorilor de a adera sau de a infiinta sindicate ori, eventual, dreptul de
a nu adera la niciun sindicat.
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Salarii si beneficii

Furnizorul va trebui sa asigure salarii si beneficii care sa fie conforme cu legile si/sau cu contractele
colective de munca eventual aplicabile. Salariile vor trebui platite la timp, in termenele si formele
convenite sau in conformitate cu legile si regulamentele in vigoare.

Sanatate si siguranta

Furnizorul trebuie sa asigure un mediu de lucru sigur si sanatos pentru a preveni incidentele si leziunile
si, daca este aplicabil, sa asigure spatii de cazare sigure si sanatoase. Angajatilor trebuie sa li se ofere o
instruire adecvata.

Protectia mediului

Furnizorul este obligat sa respecte reglementarile si standardele privind protectia mediului care vizeaza
operatiunile sale. Impactul asupra mediului trebuie redus la minimum, protectia mediului trebuie
imbunatatita in mod constant, iar resursele trebuie utilizate cu atentie. Furnizorul trebuie sa garanteze o
gestionare corecta, in conformitate cu legislatia aplicabila, a deseurilor, a emisiilor in atmosfera si a
deversarilor. VITREROM fsi exprima dorinta ca furnizorii sdi sa se angajeze in respectarea biodiversitatii.

De asemenea, VITREROM fsi exprima dorinta ca furnizorii sai sa adopte politici adecvate pentru salvarea
resurselor naturale cum ar fi, cu titlu exemplificativ si nu exhaustiv, apa, solul si sursele de energie
neregenerabile, cu obiectivul de a imbunatati eficienta energetica si de a reduce consumul de energie si
emisiile de gaze cu efect de sera.

VITREROM, de asemenea, isi invita furnizorii sa adopte politici menite sa stimuleze recuperarea si
reciclarea deseurilor.

Confidentialitate, integritatea informatiilor si protectia datelor (privacy)

Furnizorii VITREROM trebuie, de asemenea, sa asigure confidentialitatea si integritatea informatiilor si a
datelor aflate sub orice forma in cursul raporturilor cu VITREROM, adoptand toate masurile oportune
pentru a le garanta securitatea. Furnizorii vor trebui sa garanteze protectia datelor cu caracter personal.

Whistleblowing

VITREROM cere ca furnizorii sdi sa adopte un sistem de raportare a comportamentelor
necorespunzdtoare sau contrare reglementarilor si care sa interzica masurile de retorsiune impotriva
persoanelor care raporteaza.

Comunitati locale

VITREROM solicita ca furnizorii sai sa ia in considerare perspectivele comunitatilor locale si sa protejeze
demnitatea si bunastarea eventualelor comunitati indigene.
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Conformitatea produselor si serviciilor

VITREROM solicita ca furnizorii sai sa produca si sa livreze produse conforme cu cerintele solicitate si cu
reglementarile in vigoare.

Norme vamale, de control al exporturilor si contrafacere

Furnizorul trebuie sa respecte reglementarile vamale internationale si de control al exporturilor.
Furnizorii trebuie sa se conformeze tuturor reglementarilor in vigoare in materie antitrust, de restrictii la
export si/sau la import. Furnizorul trebuie sa adopte metode si procese menite sa evite riscul de
contrafacere.

Coruptie si luare de mita

Furnizorii trebuie sa garanteze respectarea legilor anticoruptie aplicabile. Este interzisa orice forma de
coruptie sau luare de mita, activa sau pasiva. Orice curtoazie comerciala (mese, cadouri de protocol si
divertisment) trebuie sa fie de o valoare rezonabila si conforma cu practicile comerciale locale.

Spalarea de bani

Furnizorul trebuie sa respecte dispozitiile de lege pertinente Tn materie de prevenire a spalarii banilor si
sa isi respecte obligatiile de raportare.

Lantul de aprovizionare

Furnizorii VITREROM se angajeaza sa impuna obligatii si interdictii similare cu cele din prezentul Cod
propriilor furnizori.

7. PRINCIPII IN MATERIE DE ANTISPALARE A BANILOR, TEROARE S|
PROTECTIA PERSONALITATII INDIVIDUALE

Sectiunea 1. Spalarea de bani si Tainuirea

Societatea condamna orice comportament, atat al subiectilor care detin o functie de conducere, cat si al
celor subordonati, care poate facilita, chiar si indirect, realizarea unor fapte delictuale precum asocierea
criminala, si printre acestea si cea finalizata cu traficul ilicit de substante stupefiante sau psihotrope,
spalarea de bani, tainuirea si, in orice caz, utilizarea de bunuri, bani sau alte foloase de provenienta
ilicita.

Destinatarii nu trebuie, in niciun mod si in nicio circumstanta:

® 53 primeasca sau sa accepte, sau chiar si doar sa promita sa primeasca si sa accepte, plati in numerar
care depasesc limitele legale;

e sariste sa fie implicati in fapte legate de spalarea de bani proveniti din activitati ilicite sau criminale;

e s falsifice si/sau sa puna in circulatie (cumparand si/sau vanzand) bancnote, monede, titluri de
credit public, timbre fiscale si hartie filigranata.
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Sectiunea 2. Coruptia, extorcarea si luarea de mita/delapidarea

VITREROM condamna orice comportament care poate integra un act de coruptie. VITREROM condamna
orice fel de conduitd sau comportament contrar legislatiei anticoruptie. Din acest motiv, toti Destinatarii
prezentului Cod, in legatura cu orice domeniu de activitate de interes pentru VITREROM, nu trebuie sa
ofere, sa promita, sa dea, sa plateasca, sa autorizeze un tert sa dea sau sa plateasca, direct sau indirect,
beneficii necuvenite, avantaje economice de orice valoare sau alte foloase, chiar si neeconomice, unui
tert ca stimulent sau recompensa pentru a actiona ori a omite actiuni in legatura cu atributiile cuiva,
precum si sa solicite sau sa accepte, ori sa autorizeze un tert sa solicite sau sa accepte, direct sau
indirect, beneficii necuvenite, avantaje economice de orice valoare sau alte foloase, chiar si
neeconomice, de la un tert ca stimulent sau recompensa pentru a actiona ori a omite actiuni in legatura
cu propriile atributii. Destinatarii trebuie sa raporteze orice situatie care ar putea implica un act de
coruptie.

Sectiunea 3. Activitati destinate terorismului si subminarii ordinii democratice

Societatea condamna utilizarea resurselor proprii pentru finantarea si realizarea oricarei activitati
destinate atingerii unor obiective teroriste sau de subminare a ordinii democratice.

Sectiunea 4. Protectia personalitatii individuale

n cadrul legislatiei in vigoare, Societatea condamné orice comportament posibil corelat cu comiterea de
infractiuni Tmpotriva personalitatii individuale. VITREROM are ca valoare de neclintit combaterea
oricarei forme si exprimari de rasism si xenofobie.

8. PROTECTIA MEDIULUI

n cadrul activititii sale, VITREROM promoveazd respectul si protectia mediului si solicit3 ca acest
angajament, precum si ceea ce este prevazut mai jos, sa fie impartasit si respectat si de catre furnizorii
sai.

Vitrerom isi bazeaza activitatile industriale si de productie pe principiul protectiei mediului si al
dezvoltarii durabile. Toate operatiunile companiei in site-urile din Oradea si Cluj-Napoca sunt conduse in
deplin respect cu Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 195/2005 (OUG nr. 195/2005 privind protectia
mediului) si cu legislatia n vigoare in materie de gestionare a deseurilor (OUG nr. 92/2021 privind
regimul deseurilor).

Societatea se angajeaza sa monitorizeze si sa reduca impactul de mediu al propriilor productii,
optimizand utilizarea resurselor energetice si hidrice, minimizand producerea de deseuri si garantand
eliminarea sau reciclarea materialelor prin intermediul unor parteneri autorizati de autoritatile de mediu
romane.

VITREROM actioneaza pentru ca resursele neregenerabile (cum ar fi energia, apa si materiile prime) sa
fie utilizate corect si fara risipa si pentru ca tehnologiile si metodele de productie dezvoltate si adoptate
sa fie din ce In ce mai compatibile cu mediul si sa permitad, printre altele, protejarea calitatii aerului si
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reducerea gazelor cu efect de sera (GHG), angajandu-se sa evalueze impactul de mediu Thainte de a
introduce modificari sau variatii substantiale in procesele de productie.

n cadrul activitatii sale, VITREROM a adoptat si se angajeazé si adopte procese de productie, produse si
servicii care sa conserve calitatea solului si sa reduca poluarea.

Societatea recunoaste decarbonizarea ca obiectiv strategic si se angajeaza sa reduca progresiv emisiile
de gaze cu efect de sera rezultate din propriile activitati.

Societatea promoveaza utilizarea energiei provenite din surse regenerabile.
De asemenea, VITREROM se angajeaza sa:

e nu desfasoare activitati de colectare, transport, recuperare, eliminare, comert si intermediere a
deseurilor in lipsa autorizatiei prevazute;

e nu traficheze ilegal deseuri;

e nu efectueze deversari de ape uzate industriale fara autorizatie, sau dupa ce autorizatia a fost
suspendata ori revocata;

e nu cauzeze poluarea solului, a subsolului, a apelor de suprafata sau a apelor subterane prin
depasirea concentratiilor prag de risc si, daca este cazul, sa asigure decontaminarea/ecologizarea.

n ceea ce priveste producerea de deseuri, VITREROM adopt3 si se angajeazé la respectarea riguroasd a
Legii privind regimul deseurilor si gestionarea ambalajelor, precum si la adoptarea ierarhiei pentru
atenuarea deseurilor, respectiv preferd procese, servicii si produse care reduc producerea de deseuri si
care permit reutilizarea si reciclarea materialelor reziduale in locul proceselor si produselor care
genereaza deseuri destinate eliminarii.

Sectiunea 1. Prevenirea defrisarilor

Defrisarea si conversia terenurilor sunt doua aspecte care agraveaza criza climatica si ameninta
biodiversitatea. VITREROM se angajeaza sa nu isi desfasoare activitatile prin defrisarea teritoriului in
care acestea au loc. Destinatarii trebuie, in mod egal, sa isi desfasoare activitatile prevenind si atenuand
riscul de defrisare si de conversie a terenurilor.

9. IMPLEMENTAREA CODULUI ETIC

Sectiunea 1. Comunicarea si difuzarea Codului Etic

Cu scopul de a promova angajamentul fata de corectitudine si conduita etica ce caracterizeaza
activitatea zilnica a VITREROM, Codul va fi difuzat in randul Destinarilor si al Subiectilor Externi.

n special, Codul va fi:

e publicat in sectiuni speciale dedicate pe site-ul web al companiei, de unde va putea fi descarcat liber
si gratuit;
e pus la dispozitie in format tiparit intr-un loc accesibil tuturor.
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Responsabilitatea pentru implementarea si monitorizarea prezentului Cod Etic este incredintata
organelor corporative competente.

Eventualele Tncalcari sunt evaluate si gestionate conform sistemului disciplinar al companiei si pot
atrage actiuni corective sau de sanctionare.

Sectiunea 2. Modalitati de informare cu privire la eventualele incalcari ale Codului Etic

VITREROM promoveaza prevenirea si verificarea oricarei conduite ilicite sau, in orice caz, contrare
Codului Etic.

n conformitate cu legislatia romand privind whistleblowing-ul (Legea nr. 361/2022), toti stakeholderii
pot raporta conduite ilicite sau contrare Codului Etic prin intermediul canalelor interne puse la dispozitie
de Societate, care garanteaza confidentialitatea maxima si protectia totala a avertizorului impotriva
oricarei forme de retorsiune (avertizor in interes public).

Raportarile vor putea fi transmise catre VITREROM:

e prin e-mail la adresa: avertizari@vitrerom.ro

Societatea respecta si protejeaza demnitatea, confidentialitatea comunicarilor de orice natura si, in
acelasi timp, protejeaza angajatul care efectueaza raportarea.

Sectiunea 3. incilcarea Codului Etic si sistemul de sanctiuni

Respectarea si observarea Codului Etic trebuie considerate parte esentialad a obligatiilor prevazute
pentru angajati.

ncilcarea normelor Codului va putea constitui o neindeplinire a obligatiilor din raportul de muncs, cu
toate consequintele legale, inclusiv Tn ceea ce priveste mentinerea raportului de munca in sine, si
putand, de asemenea, sa atraga actiuni pentru repararea daunelor cauzate de respectiva incalcare.

Orice comportament contrar prevederilor Codului Etic va fi urmarit si sanctionat, fiind contrar
principiilor dupa care se ghideaza VITREROM.

Tn ceea ce priveste consultantii externi care mentin o relatie cu VITREROM, incélcarea Codului Etic va
putea atrage rezilierea sau denuntarea contractului incheiat cu acestia, la fel ca si in cazul Furnizorilor.

De asemenea, constituie o incdlcare a Codului orice forma de retorsiune impotriva persoanei care a
efectuat raportari cu buna-credinta privind posibile Tncalcari ale Codului.

Sectiunea 4. Modificarile Codului Etic

Prevederile prezentei editii a Codului au fost aprobate de catre Organul Administrativ al VITREROM la
data de 29.10.2026.

Codul va fi comunicat tuturor Destinarilor conform modalitatilor prevazute in prezentul capitol 9,
sectiunea 1.

Organul Administrativ al VITREROM poate reexamina Codul in orice moment si ii poate aduce modificari
sau completari.
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